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Origen de la CID

Normativa nacional

- Ley 7997: El propésito fundamental es que
las instituciones publicas realicen los
cambios y ajustes necesarios para lograr
que sus servicios sean accesibles a toda la
poblacion, incluidas las personas con
discapacidad.

-Directriz 27 de la Presidencia de Ia
Republica en el afio 2001 sobre creacion de
Comisiones Institucionales en discapacidad
en instituciones publicas.

- Ley 7600 de Igualdad de Oportunidades
para personas con discapacidad.
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Origen de la CID

Normativa universitaria

-Directriz 27 de la Presidencia de la Republica fue
retomada por rectoria en el 2008.

- En 2016 mediante resolucidén de la VAS y luego de la
Rectoria, se cambia Ia Comision Institucional en
Materia de Discapacidad (CIMAD) por la Comision
Institucional en Discapacidad (CID).
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MISION

66 _instancia orientada a asesorar a la
comunidad universitaria en discapacidad, a

efecto de coordinar acciones que propicien un
entorno accesible y una universidad inclusiva,
bajo enfoque social y derechos humanos.
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VISION

Ser un ente consultor posicionado en la

comunidad universitaria en materia de
discapacidad, que funja como referente para
la toma de decisiones en el desarrollo de una
universidad inclusiva.
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Comision Institucional en Discapacidad: Objetivos

Asesoria

Asesorar a la comunidad
universitaria en
discapacidad.

Coordinacion

Coordinar acciones que

propicien un  entorno
accesible 'y

una Universidad inclusiva
bajo

un enfoque social y de
derechos

humanos.
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Transversalidad

Velar por la incorporacion
de esta

tematica en sus
reglamentos,

politicas,
proyectosy

y—

programas,

Servicios.


María Fernanda Jiménez
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Comision Institucional en Discapacidad: Ejes

* Accesibilidad en infraestructura y transporte

* Acceso a la Informaciéon y Comunicacion

* VVida Universitaria

» Académico

* Politico Legal

* Regionalizacion




Instancias que conforman la CID

Vicerrectoria de Accion Social (VAS)

Oficina de Ejecucion del Plan de Inversiones (OEPI)
Oficina de Planificacion Universitaria (OPLAU)
Oficina de Divulgacion e Informacion (ODI)

Centro de Evaluacion Académica (CEA)




Instancias que conforman la CID

Centro de Asesoria y Servicios a Estudiantes con
Discapacidad (CASET)

Sistema de Bibliotecas, Documentacion e Informacion
(SIBDI-BATT)

Sistema Universitario de Television, Quince UCR
Vicerrectoria de Administracion (VA)

Oficina Juridica (0J)

Representantes de sedes y recintos




Discapacidad: Convencion Internacional

Las personas con discapacidad incluyen a
aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales 0o  sensoriales
permanentes, que al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion
plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.




Paradigmas sobre discapacidad
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Modelo tradicional




Paradigma Meédico- Rehabilitador




Modelo social




“Nada de nosotros sin nosotros”

Conocer la
realidad de
las personas
con
discapacidad

Preguntar
siempre ala
persona con
discapacidad

Las personas
con
discapacidad
son diversas




Congenita

Adquirida
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ﬁCfﬂ Tenga presente que una persona en condicion de
discapacidad

*Es una persona igual que usted.

*Tienen los mismos derechos y deberes.

*Respételo/a como persona, no utilice sobrenombres o diminutivos.
*No obstaculice su participacion en las actividades diarias.

*Pregunte siempre a la persona con discapacidad si requiere apoyo de su
parte, antes de intervenir.
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