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Origen de la CID

- Ley 7991: El propósito fundamental es que 
las instituciones públicas realicen los 
cambios y ajustes necesarios para lograr 
que sus servicios sean accesibles a toda la 
población, incluidas las personas con 
discapacidad.

- Ley 7600 de  Igualdad de Oportunidades 
para personas con discapacidad.
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Normativa nacional

- Directriz  27 de la Presidencia de la 
República en el año 2001 sobre creación  de 
Comisiones Institucionales en discapacidad 
en instituciones públicas.



Origen de la CID
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Normativa universitaria
-Directriz  27 de la Presidencia de la República fue 
retomada por rectoría en el 2008.

- En 2016 mediante resolución de la VAS  y luego de la 
Rectoría, se cambia  la Comisión Institucional en 
Materia de Discapacidad (CIMAD) por la Comisión 
Institucional en Discapacidad (CID).

CIMAD CID



“ …instancia orientada a asesorar a la 
comunidad universitaria en discapacidad, a 
efecto de coordinar acciones que propicien un 
entorno accesible y una universidad inclusiva, 
bajo enfoque social y derechos humanos.

55

MISIÓN



“ Ser un ente consultor posicionado en la 
comunidad universitaria en materia de 
discapacidad, que funja como referente para 
la toma de decisiones en el desarrollo de una 
universidad inclusiva.

66

VISIÓN



Comisión Institucional en 
Discapacidad (CID)

Objetivos
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Comisión Institucional en Discapacidad: Objetivos 

Asesoría

Asesorar a la comunidad

universitaria en

discapacidad.

Coordinación

Coordinar acciones que

propicien un entorno 
accesible y

una Universidad inclusiva 
bajo

un enfoque social y de 
derechos

humanos.

Transversalidad

Velar por la incorporación 
de esta

temática en sus 
reglamentos,

políticas, programas, 
proyectos y

servicios.
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María Fernanda Jiménez



Comisión Institucional en 
Discapacidad (CID)

Ejes Temáticos
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Comisión Institucional en Discapacidad: Ejes
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1
• Accesibilidad en infraestructura y transporte

2
• Acceso a la Información y Comunicación

3
• Vida Universitaria

4
• Académico

5
• Político Legal

6 • Regionalización 



Instancias que conforman la CID

▰ Vicerrectoría de Acción Social (VAS)

▰ Oficina de Ejecución del Plan de Inversiones (OEPI)

▰  Oficina de Planificación Universitaria (OPLAU)

▰ Oficina de Divulgación e Información (ODI)

▰ Centro de Evaluación Académica (CEA)
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Instancias que conforman la CID

▰ Centro de Asesoría y Servicios a Estudiantes con 
Discapacidad (CASET)

▰ Sistema de Bibliotecas, Documentación e Información 
(SIBDI-BATT)

▰ Sistema Universitario de Televisión, Quince UCR

▰ Vicerrectoría de Administración (VA)

▰ Oficina Jurídica (OJ)

▰ Representantes de sedes y recintos 12



Discapacidad: Convención  Internacional

▰ Las personas con discapacidad incluyen a 
aquellas que tengan deficiencias físicas, 
mentales, intelectuales o sensoriales 
permanentes, que al interactuar con diversas 
barreras, puedan impedir su participación 
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de 
condiciones con las demás. 
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Paradigmas sobre discapacidad
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• Tradicional

• Médico

• Social o de 
Derechos Humanos



Modelo  tradicional

Bendición Pobrecito

Prueba Rechazo



Paradigma Médico- Rehabilitador

Problema de 
la persona

Enfermedad

Tratamiento Especialistas



Modelo social

Origen 
social

Complejo 
conjunto de 
condiciones

Interacción 
con el entorno

Sujeto de 
derechos



“Nada de nosotros sin nosotros”
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Preguntar 
siempre a la 
persona con 
discapacidad

Conocer la 
realidad de 

las personas 
con 

discapacidad

Las personas 
con 

discapacidad
son diversas



Origen de la discapacidad

Adquirida

Congénita
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Tenga presente que una persona en condición de 
discapacidad
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•Es una persona igual que usted.

•Tienen los mismos derechos y deberes.

•Respételo/a como persona, no utilice sobrenombres o diminutivos.

•No obstaculice su participación en las actividades diarias. 

•Pregunte siempre a la persona con discapacidad si requiere apoyo de su 

parte, antes de intervenir.
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